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1 前文 - 私たちの価値観が私たちの本質をなす 

「ビジネスパートナーのためのフロニウス行動規範」は、フロニウス全社のすべてのビジネスパートナーに

適用される明確な基準を定めています。私たちは、世界中の当社のビジネスパートナーが、バリュー・チェ

ーン全体を通じて、法律に従い、フロニウスの価値観に沿って行動することを期待しています。このバリュ

ー・チェーン全体の一部として、私たちは共同責任を負い、その結果、誠実さ、持続可能性、責任をもって

共に働くことを確保します。 

 

私たちの企業価値は、日々の行動の中心にあります：連帯、革新力と創造力、持続可能性、品質意識と経済

性。 

それらは、コンプライアンス、倫理、法律への適合という観点から私たちの基準をまとめた社内行動規範の

中にも反映されています。 

 

私たちにとって、これらの価値観および適用される法律や基準を遵守することは当然のことです。私たちは

エコロジーと社会的責任に配慮した企業経営を行います。私たちのビジネスパートナーは会社の成功の主要

な構成要素であり、フロニウスが信頼され、高い評価を得ているのは、ビジネスパートナーの皆様のおかげ

です。だからこそ私たちは、実業生活における明確な原則（環境、社会、ガバナンス）を確立することが重

要なのです。 

 

私たちがビジネスパートナーとしての皆様から期待すること： 

私たちのビジネスパートナーからも、私たちの価値観に従って行動し、関連するすべての適用法を遵守し、

国際的に認知された人権、環境、社会、コーポレート・ガバナンス基準（以下「ESG基準」）にコミットす

ることを期待します。  

 

この「ビジネスパートナーのための行動規範」では、誠実さ、持続可能性、責任をもって共に働くための原

則を定めており、ビジネスパートナーに遵守していただくことを期待しています。  

  

私たちは、本規範の内容を皆様のビジネスパートナーにも伝え、彼らに原則を遵守するよう義務づけてくだ

さることを前提とします。 
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2 誠実さ法令順守 

フロニウスは、意思決定や活動が社会、経済、環境に与える影響に責任を負います。正直さと公正さは、私

たちの行動の基本です。 

 

適用される法律および社内規則の遵守は、すべての企業活動と意思決定の基礎です。 

 

私たちがビジネスパートナーとしての皆様から期待すること： 

私たちは、ビジネスパートナーがその活動に適用されるすべての法律と規制を遵守することを前提とします

。これには輸出関連規制や制裁規制の遵守も含まれます。皆様は個人の権利、知的財産、情報の機密性を尊

重し、保護します。 

 

自由で公正な競争を制限するいかなる種類の協定や取り決めも、私たちにとって、プロジェクトを実現する

ための適切な手段ではありません。私たちのビジネスパートナーは、関連する競争法および独占禁止法の規

制を遵守することを約束します。 

 

私たちは、いかなる形の汚職、賄賂、マネーロンダリングも容認しません。私たちのビジネスパートナーは

、自身の協力パートナーに贈答品や個人的な好意、不適切なサービスを要求しません。私たちは、皆様が個

人的な関係や利害が皆様の事業活動に影響を与えないことを確保してくださることを前提とします。利益相

反は、たとえその可能性があるものであっても、それを解決するための適切な措置を共同で講じることがで

きるよう、直ちに開示されなければなりません。 

私たちは、皆様の財務および経営記録が一般に認められた会計原則に一致して行われることを期待します。

皆様は、サプライチェーン注意義務の遵守に関連する限り、社会的・環境的慣行や事業活動に関する情報を

開示します。 

 

法律を遵守することは、私たちにとって当然のことです。私たちのビジネスパートナーは、腐敗行為や価値

を制限する行為を容認せず、利益相反を開示します。 
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3 人々のために 

私たちにとっては、人が中心にあります。すべての人は比類のない、貴重な存在であり、尊敬と尊厳をもっ

て扱われる権利があります。私たちの共同の関係は、寛容と尊敬が特徴です。 

 

私たちは、あらゆる形の差別、いじめ、セクシャル・ハラスメントを非難します。 

  

従業員とバリュー・チェーンで働くすべての人々の健康と安全は、私たちにとって特に重要です。 

 

私たちは自身を公正な雇用者だととらえています。人権の尊重と国際労働基準の公然とした賛同は、フロニ

ウスでは高く位置づけられています。 

 

私たちがビジネスパートナーとしての皆様から期待すること： 

皆様は国際的に認められた人権を尊重し、特に人権憲章と国際労働機関（ILO）の中心的な労働基準の遵守

に努めています。労働法および社会法の要件が尊重され、遵守されています。 

ビジネスパートナーは、強制労働、児童労働、その他の形態の搾取や人間軽蔑、人身売買に手を出すことを

固く禁じられています。 

 

皆様は国際的な人権と中心的な労働基準に賛同し、公然と認めます。  

 

皆様は、OECDガイドラインに基づいて、紛争鉱物を含む製品に対する注意義務を果たすことを確保します

。  

 

皆様の従業員は相応の公正な賃金を受け取り、最低賃金に関する法的要件は厳守されます。労働時間は適用

される法律に従って設定されます。 

 

私たちのビジネスパートナーは従業員を尊重し、多様性、平等、インクルージョンを推進します。皆様は、

安全で健康な労働環境を配慮します。いかなる形の差別、ハラスメント、いじめも拒否されます。私的また

は公的な治安部隊が事業所の警備を委託された場合、彼らは人権を尊重して行動し、特に暴力や結社の自由

の侵害を避けます。 

 

私たちのビジネスパートナーとして、皆様は、地域、国、国際的に適用される土地、森林、水の権利、特に

少数民族や先住民族の権利を尊重し、違法な強制立ち退きの禁止を守ります。 
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皆様は、データ保護法を守るための、またサイバー犯罪攻撃を防止するための技術的・組織的措置を講じま

す。 
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4 環境のために 

持続可能性は私たちの行動の基本です。これは開発、製品、サービスだけでなく、個々の部品の生産にも反

映されます。私たちは共に資源を大切にし、私たち自身と将来の世代のために生活の質を向上させることに

貢献します。 

 

私たちがビジネスパートナーとしての皆様から期待すること： 

私たちのビジネス・パートナーは、環境保護と持続可能性に関する適用されるすべての規制と国際協定を遵

守します。皆様は、原材料、土壌、空気、水などの天然資源を節約し、効率的に使用するよう努力します。

皆様のできる範囲で、皆様はエネルギー効率向上対策や再生可能エネルギーの利用など、温室効果ガス排出

量を削減するための適切な措置を講じます。皆様は、廃棄物の削減と回避、資源の再利用とリサイクルに注

意を払います皆様は、有害化学物質やその他の物質を責任を持って取り扱い、廃棄物を専門的な方法で処理

します。皆様は、生物多様性の保護を尊重し、生態系に害を与えることに寄与しません。特に、ビジネスパ

ートナーが自然林の改変、森林伐採、劣化に寄与しないこと、また生産国における原材料や製品が森林伐採

されることなく、現地の関連法に従って生産されることが確保されます。 

 

私たちのビジネスパートナーは、サプライ・チェーンにおける注意義務を真摯に受け止め、この行動規範で

標準化された原則を自身のビジネスパートナーにも伝えます。皆様は、製品の品質と安全性が適用される要

件を満たしていることを確保します。皆様は特に、製品の安全性、表示、包装、危険物や物質の使用に関す

る法的要件を遵守します。 

 

私たちのビジネスパートナーとして、皆様は適用される品質基準を満たし、製品の継続的な改善に努めます

。皆様は、皆様が働いている地域の天然資源が保全され、全従業員が環境に配慮した行動をとるよう動機づ

けられることを保証します。 
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5 拘束力があり、一貫性がある 

法律や倫理基準に違反することは、私たちの価値観に反するだけでなく、重大な結果を招きかねません。深

刻な結果や制裁を受けることもあります。 

 

私たちはいかなる違反行為も容認せず、本行動規範に規定された条項への違反が疑われる場合にはいつも措

置を講じます。 

 

私たちがビジネスパートナーとしての皆様から期待すること： 

私たちは、ビジネスパートナーに対し、関連する懸念事項や、ここで標準化された行動原則および行動規則

に対する違反が確認された場合は、直ちに報告することを求めます。そのために、compliance@fronius.co

m 

にご連絡ください。また、当社ウェブサイトで呼び出すことができるフロニウス通報チャンネルを通じた報

告も可能です。 

すべての報告は内密に扱われ、慎重に調査されます。 

 

私たちは、日々の業務において私たちの価値観を実現するために、皆さまからのご支援を頼りにしていま

す。 

 

皆様は、ビジネスパートナーのための行動規範に定められた要件を遵守し、実施することを約束します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

We act 

Our Code of Conduct 

for all  

Fronius Business Partners 

 



 

Fronius Code of Conduct for Business Partners 2/10 

 

  

in line with 

our values.



 

Fronius Code of Conduct for Business Partners 3/10 

 

 

© FRONIUS INTERNATIONAL GmbH 

Version 01/01-2025 

Compliance 

 

Specified in Controlled Document for this PDF:  

CCI_CC_Fronius_Code of Conduct_Business Partners (EN), Version 2 (01/2025) 

 

This document applies to the entire Fronius company. 

 

Fronius reserves all rights, in particular the right of reproduction, distribution and translation. No part 

of this document may be reproduced in any form or stored, processed, copied or distributed using 

electronic systems without the written permission of Fronius. It should be noted that, despite careful 

editing, all information in this document is provided without guarantee and any liability on the part of 

the author or Fronius is excluded. 



 

Fronius Code of Conduct for Business Partners 4/10 

 

Table of Contents 

 

1 Introduction – Our values define us ...................................................................................... 5 

What we expect from you as our business partner: .................................................................................... 5 

2 With Integrity and Legally Compliant ................................................................................... 6 

What we expect from you as our business partner: .................................................................................... 6 

3 For the People ........................................................................................................................... 7 

What we expect from you as our business partner: .................................................................................... 7 

4 For our Environment ................................................................................................................ 9 

What we expect from you as our business partner: .................................................................................... 9 

5 Committed and Consistent ................................................................................................... 10 

What we expect from you as our business partner: .................................................................................. 10 

 

 

  



 

Fronius Code of Conduct for Business Partners 5/10 

 

1 Introduction – Our values define us 

The Fronius Code of Conduct for Business Partners sets out clear standards that apply to all business 

partners of the entire Fronius company. We expect our business partners along the entire value chain 

to act in accordance with the law and in line with our Fronius values worldwide. As part of that entire 

value chain, we assume joint responsibility and thus ensure that we work together sustainably, 

responsibly and with integrity,. 

 

Our corporate values are at the centre of our daily activities: Community, Innovation, Creativity, 

Sustainability, Quality Awareness and Cost Effectiveness. 

These are also reflected in our internal Code of Conduct, which summarises our standards in terms of 

compliance, ethics and legal conformity. 

 

For us, it goes without saying that we adhere to these values as well as applicable laws and standards. 

We are committed to an ecologically and socially responsible form of corporate governance. Our 

business partners are an essential part of the company's success, they are the reason for the trust 

placed in Fronius and our reputation. This is precisely why it is important to us to establish clear 

principles (environmental, social and governance) for business activities. 

 

What we expect from you as our business partner: 

We expect our business partners to also act in accordance with our values, to comply with all 

relevant applicable laws and to commit to internationally recognised human rights, 

environmental, social and corporate governance standards (“ESG standards”). 

 

In this Code of Conduct for Business Partners, we have set out our principles for working together 

with integrity, sustainably and responsibly, which we expect our business partners to adhere to.  

 

We require that you communicate the content of this code to your business partners as well and that 

you will also oblige them to comply with the same principles. 
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2 With Integrity and Legally Compliant 

Fronius takes responsibility for the impact of decisions and activities on the society, the economy and 

the environment. Honesty and integrity form the basis of our actions. 

 

Compliance with the applicable laws and internal rules is the basis for all business activities and 

decisions. 

 

What we expect from you as our business partner: 

We expect our business partners to comply with all laws and regulations that are applicable to their 

activities. This includes compliance with export-related regulations as well as sanction regulations. 

They respect and protect personal rights, intellectual property, and the confidentiality of information. 

 

In our view, agreements and arrangements of any kind that restrict free and fair competition are not 

an adequate means to realise projects. Our business partners are committed to complying with the 

relevant competition and antitrust regulations. 

 

We do not tolerate any form of corruption, bribery, or money laundering. Our business partners do 

not demand gifts, personal favours or inappropriate services from their cooperation partners. We 

require that you ensure that personal relationships or interests do not affect your business activities. 

Any – even merely potential – conflicts of interest must be disclosed immediately so that appropriate 

measures can be taken jointly in order to resolve them. 

We expect your financial and operating records to be maintained in accordance with generally 

accepted accounting principles. They disclose information on social and environmental practices 

and business activities where these are relevant for compliance with the supply chain related due 

diligence obligation. 

 

Compliance with the law is a matter of course for us. Our business partners do not tolerate corrupt or 

value-restricting behaviour and disclose conflicts of interest. 
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3 For the People 

For us, people are at the centre. Every person is unique, valuable and has the right to be treated with 

respect and dignity. Our corporate culture is characterised by tolerance and appreciation. 

 

We condemn any form of discrimination, bullying or sexual harassment. 

  

The health and safety of our employees and all people employed across our value chain are 

particularly important to us. 

 

We see ourselves as a fair employer. Fronius attaches great importance to respect for human rights 

and a commitment to international labour standards. 

 

What we expect from you as our business partner: 

You respect internationally recognised human rights and are committed in particular to complying 

with the Human Rights Charter and the ILO core labour standards of the International Labour 

Organisation. Labour law and social law requirements are respected and complied with. 

Business partners are strictly prohibited from resorting to forced labour, child labour, or any other 

form of exploitation and human trafficking. 

 

You are committed to international human rights and core labour standards.  

 

You ensure that you fulfil your due diligence obligations regarding products containing conflict 

minerals in accordance with the OECD Guidelines.  

 

Your employees receive appropriate and fair wages, and legal requirements regarding the minimum 

wage are strictly adhered to. Working hours are set in accordance with applicable laws. 

 

Our business partners treat their employees with respect and promote diversity, equality and 

inclusion. You ensure a safe and healthy working environment. Any form of discrimination, 

harassment, or bullying is rejected. If private or public security forces are commissioned to protect 

business premises, they act with respect for human rights, in particular to avoid violence and the 

violation of freedom of association. 
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As our business partner, you respect the applicable local, national and international land, forest and 

water rights, especially those of minorities and indigenous peoples, and observe the ban on 

unlawful forced evictions.   

 

You take technical and organisational measures to comply with data protection laws and to prevent 

cybercrime attacks. 
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4 For our Environment 

Sustainability forms the basis of our actions. This is reflected not only in our developments, products, 

and services, but also in the production of the individual components. Together, we are helping to 

conserve resources and improve the quality of life for ourselves and future generations. 

 

What we expect from you as our business partner: 

Our business partners comply with all applicable regulations and international agreements regarding 

environmental protection and sustainability. You endeavour to use natural resources such as raw 

materials, soil, air, and water sparingly and efficiently. As far as possible, you take appropriate 

measures to reduce your greenhouse gas emissions, for example by implementing energy efficiency 

measures and using renewable energies. You pay attention to the reduction and avoidance of waste 

as well as the reuse and recycling of resources.  You handle hazardous chemicals and other 

substances responsibly and dispose of waste properly. They respect the protection of biodiversity and 

do not contribute to the degradation of ecosystems. In particular, it is ensured that the business 

partner does not contribute to the alteration, deforestation or damaging of natural forests and that 

raw materials and products in the countries of production are produced deforestation free and in 

accordance with the relevant local legislation. 

 

Our business partners take their due diligence obligations across the supply chain seriously and also 

communicate the principles standardised in this Code of Conduct to their business partners. You 

ensure that product quality and safety meet the applicable requirements. In particular, you observe 

the legal requirements regarding the safety, labelling and packaging of products and the use of 

hazardous materials and substances. 

 

As our business partner, you fulfil valid quality standards and strive to continuously improve your 

products. You ensure that natural resources are conserved in the areas in which you work and that all 

employees are motivated to act in an environmentally conscious manner. 
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5 Committed and Consistent 

Violations of laws and ethical standards do not only contradict our values, they can also result in serious 

consequences and sanctions. 

 

We do not tolerate any violations and will take action in the event of any suspicion of violations of the 

provisions set out in this Code of Conduct.   

 

What we expect from you as our business partner: 

We expect our business partners to immediately report any relevant concerns or observed violations 

of the principles and rules of conduct standardised herein. To do so, please contact 

compliance@fronius.com. Alternatively, you can submit a report via the Fronius whistleblower 

reporting channel, which is available on our website. 

All reports are treated confidentially and will be investigated carefully. 

  

We rely on your support to realise our values in our day-to-day business. 

 

You undertake to comply with and implement the requirements set out in the Code of Conduct 

for Business Partners. 


